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Sauber. Vielfältig. Individuell. 

KAUFMÄNNISCHE(R) 
SACHBEARBEITER(IN) (M/W/D) 

 
BÄSSLER HOLZBAU 

kombiniert traditionelles Handwerk und historisch gewachsenes 

Know-how mit modernster Technologie und höchster Innova-

tionskraft. Weil wir als mittlerweile vierte Generation eines 

gewachsenen Familienunternehmens Expertise aus allen 

erforderlichen Bereichen – von der klassischen Zimmerei über 

Ökologie bis hin zur Industrie 4.0 – vereinen. So setzen wir neue 

Standards beim Bau und der Gestaltung von Häusern aus Holz. 

Ob als modularer Elementbau, Vollholzhaus, Tiny House oder 

Erweiterung Ihres Bestandsbaus. Immer nach den Wünschen 

unserer Kunden. Innerhalb kürzester Zeit. Lernen Sie uns kennen. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns 

Deine Bewerbungsunterlagen zu! Wir freuen uns auf Dich. 

 

bewerbung@baessler-holzbau.de 

 

Für Rückfragen steht Dir Hr. Tilman Bässler gerne zur 

Verfügung. 

  

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine(n) 

kaufmännische(n) Sachbearbeiter(in) (m/w/d) in Voll- oder 

Teilzeit. 

 

Du bringst kaufmännisches Verständnis, eine Affinität zu Zahlen 

und eine sorgfältige Arbeitsweise mit. Du arbeitest selbstständig, 

hast ein Gespür für die Bedürfnisse und Wünsche unserer 

Kundinnen und Kunden und kommunizierst gerne mit ihnen. 

Freude an digitalen Tools und Prozessdenken sowie Teamgeist 

runden Dein Profil ab. 

 

Dein Aufgabengebiet: 

− Telefonzentrale und erste Anlaufstelle für unsere Kundinnen 

und Kunden 

− Kaufmännische Verwaltung unserer Holzbau-Projekte 

− Projektcontrolling und Kostenüberwachung 

− Vorbereitung der Kreditorenbuchhaltung 

− Debitorenbuchhaltung 

− Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresabschlusses 

− Projekt- und Auftragsabrechnung im Holz- und Fensterbau 

− Kaufmännische Service- und Kundendienstabwicklung für 

Fenster und Sonnenschutzprodukte. 

 
Was auf Dich zukommt: 

 

− Festanstellung in einem familiengeführten Unternehmen in 

der vierten Generation 

− Moderner, zukunftssicherer Arbeitsplatz 

− Flexible Arbeitszeiten  

− Dynamisches und offenes Team  

 


