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Sauber. Vielfältig. Individuell. 

Zimmerer (M/W/D) 
 

 
BÄSSLER HOLZBAU 

kombiniert traditionelles Handwerk und historisch gewachsenes 

Know-how mit modernster Technologie und höchster Innova-

tionskraft. Weil wir als mittlerweile vierte Generation eines 

gewachsenen Familienunternehmens Expertise aus allen 

erforderlichen Bereichen – von der klassischen Zimmerei über 

Ökologie bis hin zur Industrie 4.0 – vereinen. So setzen wir neue 

Standards beim Bau und der Gestaltung von nachhaltigen 

Häusern aus Holz. Ob als modularer Elementbau, Vollholzhaus, 

Tiny House oder Erweiterung Ihres Bestandsbaus. Immer nach 

den Wünschen unserer Kunden. Innerhalb kürzester Zeit. 

Lernen Sie uns kennen. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns 

Deine Bewerbungsunterlagen zu! Wir freuen uns auf Dich. 

 

bewerbung@baessler-holzbau.de 

 

Für Rückfragen steht Dir Hr. Tilman Bässler gerne zur 

Verfügung. 

  

Zur Erweitung unseres Teams haben wir eine Arbeitsstelle als 

Zimmerer neu zu besetzen. 

Du bist Zimmerer (m/w/d) und hast idealerweise schon mehr als 

drei Jahre Berufserfahrung gesammelt. Du hast Erfahrungen im 

Holzrahmenbau und der Vollholzbauweise. Du hast Interesse 

neue Wege zu beschreiten? Du hast großes Interesse an 

natürlichen Baumaterialien und verzichtest gerne auf Bauchemie 

und Plastik? Du verfügst über einen Führerschein (B/BE). Dann ist 

die Arbeitsstelle sicherlich interessant für Dich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dein zukünftiges Aufgaben- und Tätigkeitsgebiet: 

− Vorfertigung von ökologischen Holzhäusern in 

Holzrahmenbauweise 

− Vorfertigung von Vollholzhäusern aus lokalem Holz (Umkreis 

von max. 30 km) mit eigenem Vollholzsystem (ohne Leim) 

− Aufstellen von ökologischen Holzhäusern mit regionalem 

Fokus (Umkreis max. 60 km) 

− Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Was auf Dich zukommt: 

− Festanstellung in einem nachhaltigkeitsorientierten 

Unternehmen 

− Familiengeführtes Unternehmen in der vierten Generation 

− Moderner, zukunftssicherer Arbeitsplatz 

− Hoher Anteil der Arbeit in beheizter und trockener Halle 

− Hoher Digitalisierungsgrad des Unternehmens 

− Moderner Maschinenpark mit CNC Portalroboter 

(Technowood) 

− Dynamisches und offenes Team und junge Chefs 

− Entwicklungschancen in einem wachsenden Unternehmen 


